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Índice de Salarios Bahía Blanca 

Junio 2022 
Durante junio el Índice de Salarios (ISAL) registró un crecimiento del 2,5% en relación al mes anterior. En igual 

período, los precios de la economía medidos por el IPC – CREEBBA se elevaron un 5,3%. Por su parte, la variación 

acumulada del ISAL en la primera mitad del año se ubicó en 33,5% mientras que la tasa de inflación para el mismo 

lapso temporal fue del 32,6%. 

Tabla 1: Índice de Salarios e IPC - CREEBBA 

 
 Variación porcentual (%) 

 
Respecto al mes 

anterior 
Acumulado anual Interanual 

Índice de  
Salarios 

 2,5 33,5 63,8 

Índice de Precios al 
Consumidor*  

 5,3 32,6 56,5 

* IPC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL. 

 

En el gráfico 1 se presenta la variación porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los últimos doce 

meses. Como se advierte en el gráfico, el saldo del 3° bimestre resultó negativo para los salarios bahienses. A 

diferencia de lo sucedido en mayo, mes en el que se lograron actualizaciones considerables, en junio se advierte 

un fuerte descenso en el porcentaje de aumento salarial, siendo el más bajo del año. Estos resultados se dieron 

como consecuencia de ajustes al alza en 14 de los 19 convenios durante mayo mientras que solo 6 se materializa-

ron en el mes de junio. 

 

Gráfico 1: Evolución del ISAL e IPC 
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El gráfico 2 expone el Índice de Salarios deflactado para el último año, lo cual permite analizar la evolución de su 

poder adquisitivo (salario real). Como se puede advertir, la recuperación salarial que tuvo lugar en el primer tri-

mestre experimentó un retroceso.  Durante el segundo trimestre el salario real muestra señales de retracción en 

línea con la aceleración inflacionaria del período, y en particular, en junio se contrajo un 2,6% en relación a mayo. 

De esta forma, los salarios reales acumulan una suba marginal equivalente al 0,7% al cierre del semestre. En con-

traste, en términos interanuales se observa una mejor performance, en tanto que crecieron un 4,6%. Por último, 

cabe mencionar que la recuperación del poder de compra local que se venía gestando en el último año puede 

verse dificultada si la inflación entra en un proceso de espiralización hacia la segunda mitad de 2022.   

Gráfico 2: Índice de Salarios deflactado por IPC-CREEBBA 
Base mayo 2018=100 

 
 

En el gráfico 3 se presentan las variaciones interanuales del índice de salarios. Como se puede observar, se advierte 

una desaceleración en la recuperación salarial hacia el segundo trimestre del año provocada por la escalada infla-

cionaria ya mencionada. Finalmente, en los primeros 6 meses del año los salarios reales se encuentran un 5,8% 

promedio por encima de igual período de 2021.  

 

Gráfico 3: Variación interanual del ISAL en términos reales 
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Por último, en la tabla 2 se presenta la serie del Índice de Salarios junto con la variación mensual e interanual 

correspondiente al último año. 

 

Tabla 2: Serie del Índice de Salarios  
base mayo 2018=100 

Año Mes Número Índice Variación mensual Variación interanual 

2021 Junio 288,0 2,5% 47,0% 
 Julio 303,8 5,6% 53,6% 

 Agosto 309,5 1,9% 56,3% 
 Septiembre 327,4 5,8% 56,4% 

 Octubre 337,6 3,1% 47,2% 
 Noviembre 346,2 2,6% 50,9% 
 Diciembre 353,4 2,1% 49,6% 
 Enero 372,4 5,4% 54,9% 
 Febrero 387,8 4,1% 55,0% 

2022 Marzo 420,5 8,4% 59,8% 
 Abril 432,3 2,8% 61,2% 

 Mayo* 460,1 6,4% 63,8% 

 Junio* 471,7 2,5% 63,8% 

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en función de nuevos acuerdos paritarios con 

carácter retroactivo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Metodología 

Información metodológica disponible en “Análisis de la evolución del salario durante el año 2018 en Bahía Blanca por medio del Ín-

dice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf  

http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf


 


